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CONDICIONES GENERALES
PRIMERA.- IDENTIFICACION Y CAPACIDAD DE LAS PARTES:

Son partes del concierto, en primer lugar, ASPY Prevencion, SLU (anteriormente
denominada Sociedad de Prevencion de Asepeyo, SLU), con NIF B-98844574, domiciliada en
Av. Navarra, 14 de Badalona en calidad de servicio de prevencion ajeno, acreditado por el
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya (n° SP-002-B) para todo el
territorio estatal. Y en segundo lugar, la Empresa Contratante identificada en las
Condiciones Particulares, como sujeto obligado por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa de desarrollo.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO:

El concierto de la actividad preventiva se rige por el articulo 20 del Real Decreto 39/1997, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencioén. En las Condiciones Particulares
y en la Programacion Anual de Actividades se especifican las actuaciones concretas que seran
desarrolladas por ASPY. Salvo que asi se especifique expresamente, no se consideraran
incluidas las siguientes actuaciones: presencia de recursos preventivos, coordinaciéon de
actividades empresariales, funciones de coordinador de seguridad y salud en obras de
construccién ni de consejero de seguridad para transporte de mercancias peligrosas,
actuaciones de certificacion e inspeccién propias de seguridad industrial, documentos de
proteccion contra explosiones (R.D. 681/2003) ni sobre Seguridad y Salud para la Industria
Extractiva (Orden ITC/101/2006), Planes de autoproteccion (R.D. 393/2007), simulacros de
emergencia, formacién especializada por convenio colectivo, reglada, de capacitacion
profesional, o practica que requiera instalaciones especiales, Programas de promocioén de la
salud en el trabajo, ni el disefio e implantacién de protocolos de prevencién y tratamiento del
acoso laboral, asi como la investigacién de los accidentes que no sean considerados graves o
muy graves. Asimismo, salvo que asi se especifique en la Programacion Anual de Actividades,
no se consideraran incluidas en las condiciones econdmicas del concierto las mediciones de
agentes fisicos, quimicos o biolégicos, asi como los estudios e informes ergondmicos ni
psicosociales que requieran aplicacion de técnicas como OWAS, RULA, COPSOQ, etc.
Detectada la necesidad de dichas actuaciones, se informarda a la empresa y remitira
presupuesto especifico, pudiendo ésta aprobarlo, concertarlo con un tercero o asumirlo con
sus propios medios. La realizacion de actividades preventivas con medios propios de la
empresa (modalidad interna: arts. 11 a 15 y 21 del Reglamento de los Servicios de Prevencion)
obligard al empresario a someterse a auditoria en los términos del Capitulo V del citado
Reglamento.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA CONTRATANTE:
Para el desarrollo de las actuaciones contratadas, la Empresa Contratante vendra obligada a:

e Comunicar ASPY las actividades o funciones realizadas con recursos propios o con otros
recursos ajenos.

e Permitir el acceso al centro o centros de trabajo de las personas designadas por ASPY
para la realizacién de todos o parte de los servicios contratados, asi como el uso de los
medios técnicos necesarios para ello.

e Facilitar a ASPY, con caracter previo al inicio de las actividades contratadas, toda la
informacién prevista en los articulo 18 y 23 de la Ley de PRL y articulo 5 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Entre otros aspectos, comunicar la relacion y descripcion de los puestos de trabajo,
actividades y oficios, e informar de su proceso productivo, maquinaria, mantenimiento,
productos utilizados, procedimientos de trabajo, etc.

Asimismo deberda notificar cualquier cambio de las condiciones de trabajo que puedan incidir
en los riesgos laborales, tales como modificacién en las instalaciones, adaptacion de los
procesos productivos, incorporacién de nuevos equipos de trabajo, maquinaria, sustancias
quimicas, etc.

e Comunicar a ASPY la relaciéon de trabajadores, asi como la concurrencia o incorporacion
al centro de trabajo de menores de edad, mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, o personas que puedan presentar una mayor sensibilidad al riesgo, pudiendo
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suponer un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa.

Asimismo, deberd notificar la incorporacidn de nuevos trabajadores, solicitando a ASPY
que proceda a su formacion y/o Vigilancia de la Salud, en caso de tenerla contratada
Comunicar a ASPY los dafios a la salud derivados del trabajo

Firmar y sellar la recepcidén de trabajos, informes, actuaciones y recomendaciones
llevadas a cabo por ASPY.

Revisar el contenido de los informes elaborados por ASPY y comunicarle, en su caso, las
omisiones o inexactitudes que puedan contener respecto de la actividad de la empresa,
entendiéndose en caso contrario que el informe contempla todo lo informado por la
Empresa Contratante.

Dar cumplimiento a su obligaciéon de consulta a los trabajadores, en los términos
previstos en los articulos 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y 3.2 del
Reglamento de los Servicios de Prevencidon, recabando, cuando sea preceptivo los
informes de los representantes de los trabajadores

Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el art. 11. del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, lo que implica la atribuciéon de todos los
niveles jerarquicos y la asuncion por estos de la obligacién de incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE ASPY:

Por su parte, ASPY viene obligada a:

Dedicar anualmente los recursos humanos y materiales necesarios para la realizacién de
las actividades concertadas.

Responder de las obligaciones en materia laboral y de Seguridad Social respecto de sus
trabajadores en plantilla, tales como su afiliacién, cotizacion y pago de salarios.

Mantener una podliza de seguro que cubra la responsabilidad civil de sus profesionales
hasta un limite de indemnizacion de 2 millones euros, incluyendo la responsabilidad civil
subsidiaria de subcontratistas.

Prestar las actividades contratadas con recursos propios, sin perjuicio de la posibilidad de
subcontratar los servicios de profesionales o entidades con conocimientos especiales o
instalaciones de gran complejidad, en los términos del articulo 19 del Real Decreto
39/1997.

Asesorar al empresario, a los trabajadores y sus representantes y a los 6érganos de
representacion especializados en los términos establecidos en la normativa vigente. El
asesoramiento sobre las actividades contratadas se realizard por el personal técnico y
sanitario cualificado, en funcién de los datos aportados por la Empresa Contratante, asi
como de las observaciones realizadas en las visitas a las instalaciones, procesos y puestos
de trabajo, maquinas, equipos y herramientas.

Realizar la Programacion Anual asi como la Memoria, incluyendo en esta ultima la
valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencién de riesgos laborales en el
sistema general de gestion de la empresa.

En referencia al concierto de las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y/o Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, salvo que la empresa lo asuma con
sus propios medios u otros ajenos, ASPY vendra obligada a realizar la identificacién,
evaluacion y propuesta de las medidas correctoras que procedan en los términos del
articulo 20.1.c del RSP. En cuanto a la especialidad de Medicina del Trabajo, se regira por
lo establecido en el RD 843/2011.

En dichos supuestos, vendra obligada a realizar, con la periodicidad que requieran los riesgos
existentes, la actividad de seguimiento y valoracion de la implantaciéon de las actividades
preventivas derivadas de la evaluacion. Asi como a realizar, salvo que la empresa lo asuma con
sus propios medios u otros ajenos, la revisidon de la evaluacion de riesgos en los casos exigidos
por el ordenamiento juridico, y en particular, cuando la Empresa Contratante informe de
danos para la salud de los trabajadores.

ASPY podra articular la entrega de la documentacion preventiva generada, a través de su
descarga de la web corporativa, por parte de la Empresa Contratante o de sus trabajadores, no
envidndose la documentacion impresa.
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QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

|.- La informacidn obtenida de la empresa se cenira a aquellos datos que sean necesarios para
el cumplimiento de las actividades preventivas contratadas, y por lo tanto, no alcanzara a los
datos irrelevantes para la ejecucién del presente concierto. Las partes cumplirdn con
Reglamento General de Protecciéon de Datos (Reglamento (UE) 2016/679, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD), adjuntando clausula especifica al respecto como documento inseparable.
Il.- En caso de contratarse la Medicina del Trabajo de los trabajadores, ASPY en cumplimiento
del articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, velara por la confidencialidad de
la informacién médica personal, cuyo acceso se limitara al personal sanitario y a las
Autoridades Sanitarias que lleven a cabo la Vigilancia de la Salud de los trabajadores. Ello no
obstara a que la empresa reciba la informacidon relativa a la aptitud del trabajador para el
desempeno del puesto de trabajo o a la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion. Los resultados de los Exdmenes de Salud seran notificados
directamente a los trabajadores afectados.

I1l- Las obligaciones de confidencialidad tendran una duracién indefinida, que perdurara mas
alla de la finalizaciéon por cualquier causa de la relacidon entre ASPY y la Empresa Contratante.
IV.- Sin perjuicio de cuanto antecede, ASPY mantendrd un archivo de la documentacion por él
generada en cumplimiento del presente contrato, asi como de los datos médicos cuya
conservacion venga exigida por la legislacion vigente.

V.- Aquellos documentos generados en cumplimiento del contrato, que la Empresa
Contratante o sus trabajadores descarguen de la web corporativa de ASPY, careceran de
validez a efectos de autoria y autenticidad sino queda constancia de su firma electrénica por
ASPY o de sus empleados.

VI.- La empresa contratante serd responsable del correcto uso de las claves de acceso a la
pagina web, restringiendo en su caso los usuarios autorizados y renovando en caso de ser
necesario las mismas.

SEXTA.- DURACION Y PRORROGA DEL CONTRATO:

Salvo que las Condiciones Particulares establezcan una duracién distinta, el contrato tendra
una duracién anual, prorrogable tacitamente por iguales periodos de tiempo, excepto que
alguna de las partes manifieste su intencién de renunciar a la prérroga con antelacion minima
de tres meses al vencimiento de la anualidad en curso. Si la empresa resolviera
unilateralmente el contrato durante su vigencia, sin mediar causa imputable a ASPY, dara
derecho a ASPY a exigir la totalidad del precio del periodo contractual, en concepto de
indemnizacion por gastos administrativos y de disponibilidad de recursos. Asimismo, si la
empresa incumpliera el plazo de preaviso para renunciar a la prérroga del contrato, debera
indemnizar a ASPY por un importe equivalente a tres mensualidades, en concepto de
indemnizaciéon por gastos administrativos y de asignacion de recursos. Cualquier
comunicacion referente a la vigencia o prérroga del concierto, debera efectuarse por parte de
la empresa de forma fehaciente y no surtird efecto hasta su recepcidn por parte de ASPY.

SEPTIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION:

La falta de pago, total o parcial, o la demora superior a 30 dias, asi como el incumplimiento del
contenido del presente contrato o de las obligaciones impuestas a las partes por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo, podra ser causa de resolucion. La
parte que resuelva el contrato, lo comunicard a la otra quedando relegada de cualquier
obligacion o responsabilidad desde el momento de la recepcién de la comunicacion.

En el supuesto de falta de pago por parte de la Empresa Contratante, ASPY podra ejercitar su
derecho a reclamar el interés de demoray la indemnizacidén por costes de cobro recogidos en
la Ley 3/2004.
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OCTAVA.- TRABAJOS PENDIENTES O EN TRAMITE DE EJECUCION.

Los trabajos que en el momento de surtir efecto la resolucion se hallen en tramite de
ejecucion, seran detallados por parte de ASPY, que elaborard y entregard un informe de las
actuaciones llevadas a cabo hasta ese instante asi como de las pendientes de ejecucion.
Operada la resoluciéon, las partes acordaran: a) La continuacion, por parte de ASPY, de las
actividades pendientes, hasta su completa finalizacién y entrega a la Empresa Contratante de
toda la documentacion y actuaciones previstas, previo pago por parte de la Empresa
Contratante de su importe, en caso de no haberse producido con anterioridad. b) La no
continuacién de los trabajos pendientes, procediéndose a la liquidacién econdmica de los
trabajos realizados hasta el momento de la resolucién, de acuerdo con el informe de
actuaciones previamente mencionado. De no mediar acuerdo entre las partes sobre el modo
de proceder desde el momento de la resolucion, sera la parte perjudicada por la causa de
resolucion imputable a la otra parte, la que optard por una de las soluciones anteriormente
descritas, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 1.124 del Cédigo Civil.

NOVENA.- PRECIO, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:

En las Condiciones Particulares se detalla el precio y la formma de pago, correspondiente a las
actividades contratadas.

No obstante, deben considerarse las siguientes precisiones:

1.- Cuando en las Condiciones Particulares se haya acordado una facturacién por consumos de
la Vigilancia de la Salud Individual, la falta de asistencia de trabajadores citados, no
comunicada fehacientemente a ASPY con una antelacién minima de 72 horas, dara lugar a la
facturacion de una compensacion por los gastos administrativos y de disponibilidad de
profesionales e instalaciones generados, de conformidad con los importes indicados en las
Tarifas vigentes de ASPY publicadas en www.aspyprevencion.com. 2.- El precio plasmado en
las Condiciones Particulares, tampoco incluird los servicios de profesionales o entidades con
conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad, que de conformidad con
articulo 19 del RSP, sea preciso subcontratar para el desarrollo de las actividades preventivas;
tales como laboratorios de andlisis o pruebas radiodiagndsticas. 3.- Por ultimo, no incluira, en
caso de requerirse, el coste de traduccidn a lengua extranjera de la documentacion,
formacién o informacion generada por ASPY. 4.- Si durante la vigencia del contrato, se
produjera una variacion del numero de trabajadores, centros de trabajo, instalaciones, puestos
de trabajo o maquinaria, que supusiera un incremento de las actividades preventivas a
realizar, se procederd al oportuno ajuste del precio reflejado en las Condiciones Particulares.
5.- Alla finalizacion de cada anualidad, se ajustaran los precios a satisfacer, de conformidad con
las tarifas aplicables en cada momento o con la regularizacién del Indice de Precios al
Consumo. 6.- En referencia a la resolucion anticipada del contrato y a la renuncia a su
prérroga, se estara a lo establecido en las Condiciones sexta y séptima. 7.- No seran generadas
obligaciones de ejecucidon de las actividades contratadas si no se ha procedido al primer pago
del periodo contractual.

DECIMA.- RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL:

ASPY, como Servicio de Prevencion Ajeno, es una entidad externa a la Empresa Contratante, y
desarrolla una funcién de asesoramiento; careciendo de potestad organizativa, disciplinariay
presupuestaria sobre la actividad de la empresa, su proceso productivo y trabajadores.
Corresponde a la Empresa Contratante la responsabilidad de la implantacién y cumplimiento
de medidas preventivas y correctoras, asi como de vigilancia continua de la seguridad y salud
de los trabajadores.

Para ello, la Empresa Contratante asume directamente y bajo su total responsabilidad, la
ejecucion y puesta en practica de las recomendaciones de ASPY, asi como la supervision a
través de sus responsables jerarquicos, del cumplimiento de las medidas de prevencion y
proteccidén en la actividad empresarial y por parte de sus empleados.

UNDECIMA.- CLAUSULA DE PREVALENCIA.
Lo establecido en las Condiciones Particulares de cada contrato, tendra prevalencia en caso

de contradiccion, especificacion o modificacion, respecto de las presentes Condiciones
Generales.
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DUODECIMA.- ACTIVIDADES LEGALMENTE EXIGIBLES:

Con caracter general, la Empresa Contratante viene obligada a cubrir las especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina
del Trabajo, para el desarrollo de las actividades descritas a continuacion:

A

B
C
D.
E.

Tom

IrxXET

vozZ

Programacion de actividades.

Plan de Prevencion

Evaluacion de Riesgos, asi como su revision en los casos exigidos por el ordenamiento
juridico, y en particular, con ocasién de los dafios para la salud de los trabajadores.
Planificacion de la Actividad Preventiva.

Valoracion de la implantacion de las actividades preventivas y control de las
condiciones de trabajo.

Medidas de emergencia y primeros auxilios.

Mediciones de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que se precisen.

Informacién a los trabajadores sobre las medidas de prevencién, protecciéon y
emergencia.

Formacion a los trabajadores sobre los riesgos del puesto de trabajo.

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacion de la Actividad Sanitaria en Medicina del Trabajo.

Vigilancia de la Salud Colectiva (estudios epidemiolégicos, estudio de enfermedades).
Vigilancia de la Salud Individual (exdmenes de salud, consultas de salud,
exploraciones instrumentales aisladas, analiticas clinicas, indicadores bioldgicos).
Prevencion Sanitaria Colectiva (formacién sanitaria)

Prevencion Sanitaria Individual (vacunaciones, recomendaciones sanitarias)

Memoria anual de actuaciones preventivas, incluyendo la valoracién de la efectividad
de la integracion de la prevencion en el sistema general de gestion.

Las actividades aqui descritas, que no sean concertadas por la empresa en las Condiciones
Particulares, deberan ser cubiertas mediante sus medios propios u otros ajenos.

DECIMOTERCERA.- JURISDICCION COMPETENTE:

Las diferencias que pudieran surgir en aplicacion del presente contrato, se dirimiran, a
eleccion de la parte actuante, ante los Tribunales de Justicia de la sede social o instalaciones
principales de cualquiera de las partes contratantes. En lo que respecta a ASPY, la
anterior referencia se entendera realizada a los Tribunales de Justicia de Barcelona.



